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Досвід приватних агентств зайнятості в Україні  у налагодженні співробітництва у сфері працевлаштування
Опыт частных агентств занятости в Украине в установлении сотрудничества  в сфере трудоустройства
Докладчик: 
директор КА «Персонал»,
член правления АРКА
Киркина Ирина Анатольевна
30 октября 2008г.
Некоторые факторы украинского рынка труда: 
· Структурная безработица и дефицит необходимых специалистов.

· В модели поведения трудового населения присутствуют стереотипы, в т.ч. недоверие к украинскому работодателю, поиск достойного заработка за пределами государства.    

· Влияние теневой экономики: конвертная заработная плата, отсутствие социальных гарантий согласно КЗОТ, несоответствующие условия труда и пр.

· Богатый потенциал человеческих ресурсов на фоне устаревшего технического оснащения в производственном секторе экономики. 

· Несовершенный менеджмент на многих украинских предприятиях. 

· Низкий уровень профессиональных навыков молодого кадрового потенциала. 

· 2012 год – ожидание «кадрового дефолта» в связи с переходом общеобразовательной системы Украины на 12-летний цикл обучения.
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KOHCANTMHIOBOE ATEHTCTBO

. Yepkacce, Gyn. ilesuenko, 444
Ten.: (0472) 38-24-87, 38-50-57

Kopn.mo6. 8 (050) 464-05-02, 8 (050) 447-55-30
E-mail: personal@personal.ck.ua

http://www.personal.ck.ua, www.arka.com.ua




Дата рождения КА “Персонал”: 9 октября 1999 года.

Миссия:  мы помогаем развитию предприятий, предоставляя комплекс качественных услуг профессионального HR-консалтинга.
[image: image7.wmf]Принципы работы:
- Экологичность
- Конфиденциальность
- Клиенториентированный подход
Основные виды деятельности:
· Подбор персонала (рекрутинг) 
· Тренинги, курсы
·  Маркетинговые исследования.
Этический кодекс КА «Персонал»
По отношению к соискателям:
· Обеспечивать конфиденциальность информации, получаемой от соискателей и клиентов. Не допускать разглашения информации, которая может причинять вред соискателю или работодателю.
· Разъяснять соискателям суть рекрутинговой услуги и ее отличия от услуги по трудоустройству, а именно – бесплатность для соискателя.
· Применять специальные методы оценки (тестирование, центр оценки, аттестация и др.)  к соискателям только с их согласия.
· Придерживаться принципов профессиональной независимости и объективной оценки качеств и возможностей соискателей.
По отношению к клиентам-работодателям:
· Способствовать успешному решению задач и развитию организации клиента.
· Принимать к исполнению только те заказы, которые можем выполнить квалифицированно и в приемлемый  для клиента срок.
· Предоставлять гарантии на оказываемые клиенту услуги.
· Обеспечивать конфиденциальность информации, получаемой от клиентов. 
· Не переманивать  трудоустроенных нами специалистов от одного клиента к другому. 


[image: image5.emf]За 9 лет работы Консалтинговому агентству «Персонал» 

оказали доверие многие организации, в т.ч.:

9-летний опыт работы!
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Кадровая служба КА «Персонал»
· Тестирование

· Консультирование

· Подбор специалистов
Служба развития и обучения персонала
Служба исследований
· Анализ кадрового ресурса г. Черкассы: состояние, тенденции, перспективы.
· Исследование рынка труда г. Черкассы.
· Мониторинг заработных плат специалистов.
· Концепция входного контроля для соискателей определенных должностей. 
· Исследование корпоративной культуры компании.
· Исследование предпочтений специалистов при поиске работы в г. Черкассы.

[image: image6.emf](Предпочтения специалистов при поиске работы, г. Черкассы - 2008)

Служба исследований

Рейтинг факторов выбора места работы
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[image: image8.wmf]           Партнеры АРКА:
 Государственные центры занятости 
Сотрудничество:
· Совместное проведение мероприятий по трудоустройству выпускников (ярмарки вакансий).

· Партнерство в проведении конференций, посвященным вопросам рынка труда. 

[image: image9.wmf]
Международная Ассоциация студентов и молодых специалистов AIESEC. 
Сотрудничество:
· Кураторство деловых клубов.
· Проведение семинаров, консультаций для Черкасского отделения AIESEC. 
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Торгово-промышленная палата Украины
Сотрудничество:
· Совместное проведение выставок «Карьера и образование».

· Партнерство в проведении семинаров для работодателей. 
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Черкасский областной союз промышленников и предпринимателей 
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Черкасское областное объединение        организаций работодателей
                [image: image13.emf]  Черкасский государственный центр стандартизации метрологии, стандартизации и сертификации  
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                                   Ассоциация специалистов по недвижимости (риелторов) Украины                                                             
                   ВУЗы   Высшие учебные заведения г.Черкассы
Проект

«Развитие кадрового потенциала женского населения Черкасского региона»
Семинар: Женщины-предприниматели и информационные коммуникационные технологии (ИКТ)
Совместно с Европейской экономической комиссией ООН (ЕЭК ООН)

г.Хайфа.

04.11.07г.

III региональная конференция
«Кадровые ресурсы Черкасской области 2008»
(6 ноября 2008г.)
ДОКЛАДЧИКИ: 

· мэр г.Черкассы,

· представители 

· МОТ, 

· Черкасского отделения УСПП,

· Черкасского областного центра занятости, 

· ТОП-менеджеры:
· ОАО "Азот", 

· ОАО «Звенигородский сыродельный комбинат», 

· ЗАО "Полтавский маслоэкстракционный завод", 

· ГП «Оризон Навигация», 

· ГК "Мироновский хлебопродукт« (ТМ «Наша Ряба»), 

· ООО "ВАМП", 

· ТМ «SPAR Украина»,

 КС "Феникс-Черкассы» и других компаний.
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«Мы заботимся о собственном профессиональном уровне  и  деловой репутации  своей компании…
Искренне надеемся, что и впредь торговая марка "Personal"(  будет ассоциироваться с добросовестной, качественной и оперативной работой…»
С уважением,
директор КА «Персонал»                                      Киркина И.А.
Благодарим за внимание!
� EMBED Unknown  ���
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За 9 лет работы Консалтинговому агентству «Персонал» оказали доверие многие организации, в т.ч.: 

                       

                         9-летний опыт работы!         www.personal.ck.ua 
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(Предпочтения специалистов при поиске работы, г. Черкассы - 2008)



Служба исследований

Рейтинг факторов выбора места работы
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